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Carta del gerente del negocio

El ano 2025 estuvo marcado por un
entorno desafiante y en constante
evolucion para la industria minera,
donde la sostenibilidad, la eficiencia
operativa y la capacidad de adap-
tacion se consolidan como factores
clave para la competitividad. En este
contexto, en Mintral continuamos
avanzando con decision en la inte-
gracion de estos principios en nues-
tra propuesta de valor, fortaleciendo
un modelo de negocio resiliente, res-
ponsable y orientado al largo plazo.

Nuestra gestion se ha enfocado en consolidar una operacion segura, eficiente y confia-
ble, junto con avanzar en la incorporacion de innovacion y tecnologia como habilitadores
de una logistica cada vez mas moderna y flexible. Al mismo tiempo, hemos reforzado
nuestro compromiso con una gestion ética y transparente, convencidos de que la con-
fianza de nuestros clientes, colaboradores y comunidades es un activo esencial para la
sostenibilidad del negocio.

De manera consistente, hemos impulsado iniciativas que fortalecen nuestra propuesta
de valor en materia ambiental y social, avanzando en descarbonizacion, eficiencia ener-
géticay soluciones logisticas de menor impacto, asi como en el desarrollo de una cultura
organizacional inclusiva, diversa y centrada en las personas.

Mirando hacia adelante, proyectamos nuestro desarrollo sobre la base de una agenda
clara y exigente: profundizar nuestras estrategias de reduccion de emisiones, acelerar la
transformacion digital de nuestras operaciones, consolidar una cultura preventiva de alto
estandar y continuar promoviendo la participacion femenina en todos los niveles de la
organizacion. Asimismo, buscaremos seguir fortaleciendo nuestros vinculos con provee-
dores y comunidades, promoviendo un desarrollo compartido y sostenible.

La industria minera enfrenta transformaciones estructurales relevantes, y en Mintral asu-
MiMmos este escenario como una oportunidad. Aspiramos a consolidarnos como un socio
logistico moderno, flexible y confiable, capaz de anticipar los desafios de una mineria en
transicion y de contribuir activamente a su desarrollo sostenible en el tiempo, asi como
también, con la generacion de valor compartido en los territorios donde operamos.

Dante Battaglia Barraza
Gerente de Negocio Mintral
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Compromiso Personasy cultura Gestion del negocioy Desarrollo
con clientes organizacional excelencia operacional social

Creamos valor compartido
en cada territorio, impulsando
una operacion segura, innovadora

y comprometida con el entorno”
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N ueStrO pe rfil Principales indicadores del periodo

Econémico
Mintral se posiciona como un socio es-
tratégico en la logistica para la indus-
tria minera, con una trayectoria de mas E' 4 B 49.686 o La sostenibilidad es el eje central de

~ T~ i viajes terrestres terminales a nivel nacional .

L gestién, buscando no solo la renta-
porte de cargas con sobrgdimensién y Ambiental bilidad Y eficiencia operativa, sino
sobrepeso. Realizamos mas de 180 ser- también contribuir activamente a
vicios de transporte al dia y contamos ﬁ . .
con bodegas de consolidacion con @ -|7 2% -l la calidad de vida de las personas 'y
altos estandares para una industria en > \»  dereduccion de emisiones terminal carbono neutral en al desarrollo comercial del paI'S.
constante aumento. (Alcance 1y 2) Antofagasta certificado SCX.

Social

83%

son locales

296 440% o5 /,8% o118

colaboradores en de mujeres de dotacién de pueblos proveedores
dotacion propia originarios

El modelo de negocio opera mediante una estrategia de
cross docking y abastecimiento, disefada para optimizar
el flujo de suministros desde el origen hasta el destino
final. Mintral cuenta con una robusta propuesta de valor,
sustentada en siete pilares que permiten entregar solu-
ciones innovadoras, integrales y flexibles.

Terminales Optimizacion

Sostenibilidad Seguridad

Transporte Equidad de género

Excelencia en procesos

4
Informe de Impacto Sostenible 2025




T 1 2 3 4 5 6 7 8 9
M I N R A L Carta del Nuestro Hitos del afio Impulsando el Temas Compromiso Personasy cultura Gestion del negocioy Desarrollo

LOGISTICA MINERA gerente perfil de Mintral desarrollo sostenible materiales con clientes organizacional excelencia operacional social

Hitos del ano de Mintral

Inauguracion Hacienda Toledo Inauguracion centro de
entrenamiento en Sujecion

Los hitos de este periodo reflejan el y Estiba de Carga

Con la inauguracion del terminal “Hacienda Toledo” en Copiapd,

desarrollo de Atacama. junto a Arenys Industrial, representantes en Chile de Do-
lezych -lideres mundiales en sistemas de sujecion de car-
ga- profesionaliza la labor de conductores y equipos HSE
para minimizar riesgos en ruta. Este centro esta abierto a
todas las empresas del rubro, instituciones de formacion
técnica y organismos publicos o privados que busquen

capacitar a sus colaboradores.

Mintral consolidd el centro logistico de mayor envergadura de la Crecimiento de un negocio que evo-

zona. Con mas de 60.000 m2 se duplicd la capacidad operativa, ) ) )

implementando relevantes mejoras en seguridad, optimizacion de |UCIOna con el entorno, Optlmlza ndO Mintral inaugurd en el Terminal La Negra (Antofagasta)
procesos y en la capacidad de recepcién y despacho en paralelo. el primer centro especializado de Chile para la formacion
Este sexto recinto de la compafiia fortalece la red nacional, su po- procesos y prepa rando nueStra Opera- técnica en sujecidon vy estiba de carga bajo estédndares
sicionamiento en el norte del pais y reafirma el compromiso con el Cién pa ra IOS desafl'os del futu ro" europeos (Norma DIN 12195). Esta iniciativa, desarrollada

Logistica circular:
Innovacion en sistemas
de transporte reutilizable

En una alianza estratégica con BHP Spence, Mintral im-
plementd un sistema de jaulas y pallets retornables para
el transporte de carga, transitando de un modelo logis-
tico lineal a uno circular. Esta innovaciéon permitié opti-
mizar el espacio de carga, reduciendo la frecuencia de
viajes en un 35% y eliminando el uso de pallets de made-
ra y plastico de un solo uso, evitando el consumo de 510
toneladas de madera y de 60 mil metros de film plastico.

WP AT S
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Foco sostenible

Gobernanza y gestion responsable

Mintral entiende que la sostenibilidad requiere una gestion sdlida, trans- En 2025, Mintral definié una nueva visidn estratégica con el objetivo de
parente y alineada con los mas altos estandares de integridad corporati- integrar de manera explicita la sostenibilidad en el ndcleo de su mode-
va. Por ello, la compafifa impulsa una cultura organizacional basada en la lo de negocio. Esta evoluciéon responde a la necesidad de adaptarse a
ética, la trazabilidad de las decisiones y el cumplimiento normativo como un entorno dindmico y a la convicciéon de que la creacién de valor eco-

pilares fundamentales para la continuidad y legitimidad del negocio. ndémico, social y ambiental debe gestionarse de forma integrada, con
una perspectiva de largo plazo alineada al propodsito del grupo.

La gestion de la organizacion se desarrolla bajo lineamientos corporativos

integrando practicas de control interno, cumplimiento regulatorio y ges- La nueva estrategia refuerza la identidad de la organizacién, consoli-
tion de riesgos operacionales, ambientales y laborales. A nivel ejecutivo, dando un negocio eficiente y rentable que se sustenta en una cultura
las distintas areas del negocio participan activamente en la identificacion de integridad, la excelencia operacional y la generacién de desarrollo
de riesgos criticos, monitoreo de indicadores y seguimiento de planes de en los territorios donde mantiene presencia.

accion asociados a sostenibilidad, seguridad y excelencia operacional.

Durante 2025, Mintral continud fortaleciendo sus mecanismos de cumpli-
miento y conducta empresarial, promoviendo una cultura de transparen-
cia y responsabilidad en todos los niveles de la organizacion. Este enfoque
se sustenta en politicas corporativas, programas de capacitacion y canales
formales de denuncia, que permiten prevenir y gestionar oportunamente
situaciones contrarias a los principios éticos de la compafia.

La organizacion reconoce que una gobernanza robusta es esencial para
generar confianza con clientes, colaboradores, proveedores, comunida-
des y autoridades, especialmente en una industria altamente exigente
como la logistica minera.
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Personasy cultura Gestion del negocioy Desarrollo
organizacional excelencia operacional social

Mirada hacia el futuro

Mintral enfrenta los proximos afos con la convic-
cion de que la sostenibilidad serd un factor decisi-
vo para el desarrollo de la logistica minera. En este
contexto, la compania continuara fortaleciendo
un modelo de negocio orientado a la excelencia
operacional, la innovacion y la generacion de va-
lor compartido en los territorios donde opera.

Entre los principales desafios y focos estratégicos
hacia adelante destacan:

o Profundizar la estrategia de descarbonizacion
y eficiencia energética.

Continuar aumentando la participacion
femenina en roles operativos y de liderazgo.

Consolidar una cultura preventiva de alto
estandar en seguridad y salud ocupacional.

Fortalecer capacidades digitales y analiticas
para optimizar la gestion operacional.

Reforzar el desarrollo de proveedores y
comunidades locales.

La organizacion reconoce que la industria minera
enfrenta transformaciones relevantes en materia
ambiental, tecnoldgica y social. Frente a ello, Min-
tral busca posicionarse como un socio logistico
en quien confiar, moderno, flexible y preparado
para responder a los desafios de una mineria cada
vez mas sostenible.

7
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Temas Matriz de materialidad
o
m ate rl a I es N Los temas materiales priorizados se agrupan de la siguiente manera:

Compromiso Gestion del negocio y
® () con clientes: excelencia operacional:
PY @ niciativas e innovacion @ salud y seguridad
ocupacional
8 ® ® @ Gestion ambiental
Personas y cultura

organizacional:

- Desarrollo social:
@ Gestion del talento

. . @ Diversidad y equidad @ Rclacionamiento con
comunidades.

Tras el analisis de materialidad rea-
lizado en 2024 bajo estandares in-

ternacionales, la organizacion valido @ Etica emnpresarial y

anticorrupcion.

durante 2025 que los temas iden-
tificados mantienen su vigencia y
alineacién con la estrategia corpora-
tiva. En consecuencia, se determind
la continuidad de la matriz de ma-
terialidad para el presente ejercicio.

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

4 6 8 10
Estos asuntos se estructuran en torno a los cuatro

pilares estratégicos y rigen el contenido de este
reporte, permitiendo que la gestién y la rendicién
de cuentas se concentren en los aspectos mas cri-
ticos para el negocio y sus grupos de interés.

RELEVANCIA PARA EL NEGOCIO

8
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Compromiso con clientes

El compromiso de la compania con sus clientes se refleja en la construc-
cion de relaciones de largo plazo basadas en la confianza y la agilidad.
La innovacion es el motor que le permite entregar servicios de alta calidad,
una atencion oportuna y flexible, disehada para satisfacer las necesidades

especificas de sus clientes.

AINTRAL *

:
SR
=

La transformacion digital constituye uno de los
principales habilitadores de |la estrategia opera-
cional de Mintral. En un entorno logistico cada
vez mas dindmico y exigente, la compania ha
impulsado iniciativas orientadas a fortalecer la
trazabilidad, eficiencia y capacidad de respues-
ta de sus operaciones mediante el uso intensi-
vo de tecnologia y gestion de datos.

Durante 2025, Mintral avanzd en el desarrollo
de herramientas digitales enfocadas en la inte-
gracion operacional y la mejora continua.

Adicionalmente, la organizacién continud for-
taleciendo sus capacidades de monitoreo y
control operacional, incorporando herramien-
tas de analisis de datos y automatizacion de
procesos que permiten una gestion mas efi-
ciente de recursos, tiempos de atencion y pla-
nificacion logistica.

La compania entiende que la innovacién no
solo contribuye a mejorar la productividad y
competitividad del negocio, sino también a
avanzar hacia operaciones mas seguras, soste-
nibles y resilientes.

limplementacion de la App conductor Min-
tral diseflada para transformar la comuni-
cacion y coordinacion con los conductores.
Esta aplicacion optimiza procesos y refuer-
za la seguridad en ruta de los colaborado-
resy de la carga que transportan.

Renovamos contratos de largo plazo con
clientes estratégicos con el fin de consoli-
dar vinculos sélidos y duraderos.

Implementamos servicios integrales que
aborden el ciclo completo de carga, des-
carga, picking y consolidacion, con los ob-
jetivos de impulsar una logistica minera
mas eficiente y segura.
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Personas y cultura
organizacional

colaboradores propios
. . . L. .. . .. al cierre de 2025
Mintral mantiene un compromiso solido con la generacion de empleo de calidad y la provision de un entorno laboral

seguro e inclusivo. La gestion organizacional se orienta de manera permanente hacia el fomento del desarrollo per-
sonal y profesional de los colaboradores.

Hombres

Mujeres

U
N
& contratistas

ERINTRAL

SER Op manmen

FESTH
i

La organizacidon garantiza un entorno de respeto vy
cuidado tanto para empleados directos como para
contratistas, bajo una perspectiva de igualdad de
oportunidades y un estricto rechazo a cualquier for-
ma de discriminacion.

A través de la Politica de Diversidad e Inclusion, la
cual establece cuatro focos prioritarios, se promue-
ve una cultura basada en el mérito y la integracion.
En el marco de esta politica, se implementd un plan
de equidad de género que ha permitido alcanzar un
45% de participacion femenina en la dotacion total.
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Focos prioritarios Premios y reconocimientos: Programa Mujeres en Movimiento

Equidad de género El afo 2025 representd un hito para Mintral, consolidando a la compafiia como un referente en la
gestion proactiva para la atraccion y formacion de talento femenino en sectores tradicionalmente
Multiculturalidad masculinos. El compromiso con la equidad de género en la industria minera fue validado mediante

. . . la obtencion de tres prestigiosos reconocimientos que respaldan una cultura organizacional inclusiva:
Diversidad generacional

Personas en situacion de
discapacidad

Asimismo, destacan iniciativas estra- Ill

tégicas como los programas de capa-
citaciébn para mujeres conductoras,
orientados a cubrir roles criticos den-

tro de la industria minera.

La compafia obtuvo el reconocimiento en
la categoria de Inclusion y Diversidad, des-
tacando por su impulso hacia una mineria
mas inclusiva, diversa y sostenible.

"INDICADOR DE
'DIVERSIDAD

Porcentaje de mujeres
en la dotacion
En el marco del primer aniversario de WIA,

Mintral fue premiada por la excelencia en la ¥ _
vertical de buenas practicas en la equidad - : T G\ X I
de género en la industria. i :

N° de mujeres en cargos
de jefatura

Porcentaje de mujeres
en puestos operativos

Nacionalidades

Dotacién extranjera A—— -
- —
-
Colaboradores bajo la ley L L bi6 ol P ‘o Naci
de inclusién a organizacion recibié el Premio Nacio- S—

nal de Logistica en la categoria Aporte en
Equidad de Género. Este galarddn recono-
ce lainiciativa de fomentar la participacion
femenina a través de 4 pilares: Atraccion,
Desarrollo, Beneficios y Cultura.
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En la compania se fomenta el desarrollo profesional basado en el mérito y el esfuerzo individual. A través
de la estrategia de personas, se implementan procesos de onboarding, mapeo de talentos y programas
de capacitacion continua, disefiados para fortalecer tanto las competencias técnicas como el liderazgo de

los equipos de trabajo.

Los objetivos de las actividades formativas se pueden categorizar de acuerdo con los siguientes focos:

Herramientas tecnolégicas

008

horas totales

Herramientas digitales orientadas a la transformacion digital y eficiencia
administrativa para el analisis y gestion de datos criticos.

Operaciéon y mantenimiento

296

horas totales

Formacion técnica especializada para garantizar la continuidad operacio-
nal, centrada en el manejo y maniobras de maquinaria pesada.

Liderazgo y diversidad

Iniciativas enfocadas en el fortalecimiento de la cultura organizacional, el
desarrollo de habilidades directivas y el cumplimiento de normativas de
inclusion y diversidad.

119,5

horas totales

Desarrollo de talento ‘| 6

Capacitacion dirigida para procesos de auditoria bajo estandares interna- horas totales

cionales.

4 5 6
Impulsando el Temas Compromiso
desarrollo sostenible materiales con clientes

Mintral impulsa el crecimiento de sus colaboradores
mediante un programa de movilidad y desarrollo,
fomentando la empleabilidad interna y asegurando
que el talento que el talento propio tenga prioridad
en el acceso a nuevas oportunidades de liderazgo y
especializacion. En linea con dicho compromiso, el
28,3% de las vacantes de 2025 fueron cubiertas por
candidatos propios.

Personas y cultura
organizacional

8 9
Gestion del negocio y Desarrollo
excelencia operacional social

La gestion de Mintral se fundamenta en la integri-
dad y transparencia como ejes rectores de su opera-
cion. Para ello, la organizacion cuenta con un robusto
sistema de gestiéon ética que se compone de los si-
guientes elementos:

Herramienta formal disenadas para el re-
porte seguro, confidencial y anénimo de
cualquier evento o irregularidad vinculada
a la compania.

% En materia de integridad, el 80% de la do-
tacion recibid formacion especifica, forta-
leciendo asi la cultura de cumplimiento y
prevencion de delitos dentro de la orga-
nizacion.
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Gestion del negocio y
excelencia operacional

Salud y seguridad ocupacional

Para Mintral, la seguridad y el bienestar de los
colaboradores y contratistas constituyen valores
fundamentales, trabajando activamente en el
fortalecimiento de una cultura preventiva que ga-
rantice entornos laborales seguros y saludables.

Tanto el personal directo como los colaboradores
de empresas contratistas operan bajo un robusto
sistema de gestion de seguridad y salud, certifica-
do bajo el estandar internacional ISO 45001:2018.

Identificacion de peligros

La compahia dispone de procesos sistematicos
para la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, aplicados de forma periddica y ante cual-
quier cambio operacional. Con el fin de mitigar im-
pactos, se aplica estrictamente la jerarquia de con-
troles, priorizando la eliminacion de peligros desde
su origen.

Asimismo, mantiene y fomenta la Politica de “Stop
Work", la cual faculta a cualquier trabajador para
detener una actividad si identifica condiciones in-
seguras, garantizando una proteccion total frente
a represalias.

Formacion y cultura preventiva

Durante 2025, la formacién se consolidé como el
eje clave para la instalacion de capacidades segu-
ras. Se dictaron 12 cursos de capacitacion cubrien-
do cuatro gjes estratégicos:

Higiene y ergonomia.
Seguridad operativa critica.
Cultura y liderazgo.

Marco legal.

En total, se capacitaron 279 colaboradores propios
y 327 contratistas, alcanzado una suma de 10.270
horas de formacion.

Desempeno laboral

Como resultado de la disciplina operativa y el com-
promiso de los equipos, durante el ejercicio 2025
se alcanzaron los siguientes indicadores:

Cero accidentes fatales.

Registro de un solo accidente con tiempo per-
dido correspondiente a personal contratista.

Ausencia de casos por dolencias o enfermeda-
des laborales registrables, asi como de falleci-
mientos por dichas causas.

13
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Eléxito del modelo de negocio de Mintral sevincula directamente con la generacion de valor sostenible.
A través del Programa Terminal verde, se impulsa una estrategia ambiental preventiva basada en 5
pilares para mitigar impactos, optimizar recursos y avanzar hacia una logistica de cero emisiones.

Terminal verde: Pilares y objetivos estratégicos

gD

2,

&
©

Descarbonizacién:
Reduccion de la huella de carbono me-
diante de mejores practicas operativas.

Eficiencia energética:
Consumo responsable de energia e inte-
gracion de tecnologias innovadoras.

Circularidad:
Enfoque de economia circular en el uso
de materiales y gestion de residuos.

&

7
°Z

Cuidado del agua:
Programas de reutilizacion de agua para
optimizar el consumo hidrico.

Sensibilizacién ambiental:
Cultura de sostenibilidad mediante pla-
nes de capacitacion permanentes.

4 5 6 7
Impulsando el Temas Compromiso Personasy cultura
desarrollo sostenible materiales con clientes organizacional

Estrategia de Descarbonizacion

La compafia desarrollé una hoja de ruta hacia la des-
carbonizacién, materializando avances en electromo-
vilidad en terminales, tecnologias para la reducciéon de
emisiones y nuevos modelos de servicio.

Desde 2021, Mintral cuantifica y verifica su huella de
carbono bajo el GHG Protocol Corporate Standards, con
los siguientes resultados para 2025:

Alcance 1: 314,57 ton CO2eq.

Alcance 2: 168, 01 ton CO2eq.

Alcance 3: 15.977,84 ton CO2eq.
A través de iniciativas como la instalacién de plantas fo-

tovoltaicas, jaulas reutilizables y el sistema Sider, se logré
una reduccion de 3.200 ton CO2eq durante el periodo.

8 9
Gestion del negocio y Desarrollo
excelencia operacional social

Iniciativa destacada 2025:

Mintral se consolidé como la primera
empresa de logistica minera en Chi-
le en obtener el Sello de Excelencia
del Ministerio de Medio Ambiente,
maximo reconocimiento del progra-
ma HuellaChile. Asimismo, recibid
los Sellos de Cuantificacion y Reduc-
cion, tras cuantificar y verificar la dis-
minucion efectiva de sus emisiones
de Gases de Efecto Invernadero bajo
el estandar 1SO 14064/2:2019, reafir-
mando su compromiso con la miti-
gacion del cambio climatico.

14
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Potenciamos €l

L

Desarrollo social

La organizacion reconoce que los vinculos sostenidos con sus grupos de inte-
rés fortalecen el desempeno actual y futuro de la compania. En este contexto,
desde 2005 Mintral cuenta con una Politica de Relacionamiento con Grupos
de Interés, orientada a trabajar con las comunidades mediante un enfoque
proactivo, basado en la confianza y la transparencia. El objetivo central de
esta politica es la generacion de valor compartido y la promocion de un cre-
cimiento sostenible en los territorios donde la empresa tiene presencia.

MENTS

WOMEN
N ACTION
BY APRIMIN

WiSIBILIZAY

MEJORES A . Pty : = ; J . bt f : i y _-‘:‘ o o o oo o o o
\ - : - o i\ Dicha politica se fundamenta en 6 principios rectores: Con el fin de asegurar una integracion
Wik = % 4 ; \ ~. -

efectiva de los intereses comunes en la
Transparencia y dialogo permanente. gestion organizacional, la compania ac-
tualiza anualmente los mapas de grupos
Respeto y colaboracion. de interés por cada agencia. Este proceso

permite reforzar la relaciéon con actores es-
tratégicos en las zonas de operacion y ga-
rantiza una respuesta adecuada a las dina-
micas locales.

Escucha activa y respuesta oportuna.
Gestion basada en datos e indicadores.
Adaptabilidad territorial y sectorial.

Cumplimiento normativo y ético.
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LOGISTICA MINERA

Colaboradores

Constituyen el eje central
de la operacion. Un entor-
no de respeto y transparen-
cia es fundamental para la
productividad, la seguridad
y la retencion de talento.

Newsletter mensual.
Intranet corporativa.

Comunicados oficiales via
correo electronico.

Comunicacion directa y
presencial.

Programas de formacion,
desarrollo profesional y me-
dicién anual de clima laboral.

]
Carta del
gerente

Comunidades

El bienestar del entorno so-
cial esta directamente re-
lacionado con el desarrollo
sostenible. Se busca gene-
rar valor social y mitigar im-
pactos operativos.

Programas sociales.

Sistemna de gestion de
consultas y reclamos.

Ejecucion de iniciativas de
valor compartido con im-
pacto positivo en el territorio.

2 3

Nuestro Hitos del afio

perfil de Mintral
Proveedores

y contratistas

Son esenciales para la con-
tinuidad operativa segura.
Se trabaja en fortalecer su
gestion y asegurar el cum-
plimiento de estandares
de sostenibilidad.

Reuniones periddicas
con el equipo de abaste-
cimiento y mesas de tra-
bajo técnico.

Garantia de pago oportuno
y condiciones de licitacion
equitativas para todos los
participantes.

4 5 6
Impulsando el Temas Compromiso
desarrollo sostenible materiales con clientes

Clientes

La vinculacién asegura la
continuidad del negocio,
garantizando que los ser-
vicios cumplan con altos
estandares de calidad vy
sostenibilidad.

Contacto comercial regu-
lar y visitas técnicas.

Encuestas de satisfaccion.

Participacion en ferias del
sector.

Participacion en ferias vy
comiteés.

Entrega de servicios con al-
tos niveles de seguridad, cali-
dad e innovacién constante.

Asociaciones
productivas

Permiten la participacion
en instancias de dialogo
industrial, el intercambio
de buenas practicas y el
fortalecimiento del ecosis-
tema local.

Participacion activa en
gremios como AlA vy
APRIMIN, y presencia en
eventos como Expominy
Exponor.

Contribucién  técnica en
mesas de trabajo y fomen-
to del desarrollo productivo
regional.

Personasy cultura
organizacional

8

Autoridades

El relacionamiento con los
organismos pertinentes
permite anticipar cambios
regulatorios y asegurar el
cumplimiento normativo.

Reportes periddicos de
cumplimiento ambiental
y laboral.

Transparencia en la entrega
de informacion y relaciones
colaborativas.

Gestion del negocio y
excelencia operacional

Desarrollo
social

Academia

Impulsa la innovacion vy la
formacion del capital hu-
Mmano necesario para el
desarrollo de Mintral y de la
industria en general.

Convenios de préacticas
profesionales.

Charlas y visitas a terreno
para estudiantes.

Facilitacion de espacios de
aprendizaje y apoyo a la for-
macion técnica vinculada
al sector.
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Desarrollo local Abastecimiento
responsable

La relacion de Mintral con los territorios donde ope-
ra, es un pilar fundamental para el desarrollo de un

) Los proveedores desempefian un rol fundamen-
enfoque de valor compartido a largo plazo.

tal tanto en la continuidad operacional como en la
dinamizacion de la economia local. La cadena de
suministro de Mintral se caracteriza por una com-
posicion mayoritariamente nacional y un fuerte
respaldo a la pequefa y mediana empresa. Nues-
tros proveedores son mayoritariamente nacionales
(99%), con un fuerte componente de pequefas y
medianas empresas (81%).

Con el objetivo de asegurar la pertinencia y el im-
pacto positivo, se implementan acciones de relacio-
namiento comunitario especificas, alineadas con las
necesidades de cada localidad.

Para garantizar una escucha activa del impacto de
nuestras operaciones, los agentes de la compania
mantienen comunicacion directa con los represen-
tantes sociales de las comunidades aledafas. Bajo
este modelo, durante 2025 se trabajé activamente
en 2 comunas ejecutando proyectos enfocados en
las dreas de desarrollo local y educacion.

b

- 99%

de los proveedores son nacionales

819%

del total de proveedores
corresponde a Pymes

Empleabilidad local

La compania prioriza la contratacién local como un
factor clave en su vinculacion con las comunidades
en las regiones donde operamos. Al cierre de 2025,
se registraron 233 personas con domicilio en locali-
dades cercanas a las operaciones, lo que represen-
ta el 78% de la dotacion total.

Iniciativas destacadas por regiones

cuales el 85% fueron mujeres, quienes ob- @ 83%

q e a2 -
tuvieron la certificacion de la OTEC Innova !I
Capacitacion para gestionar su licencia de M
conductor profesional clase D.

de empresas locales

S7/%

En el marco del plan de desarrollo social, se
dio continuidad a la alianza con la Fundacién
Choshuenco para colaborar con el Jardin
Inti Pahxsi. Esta iniciativa permitié el mejo-

ramiento de infraestructura, creando espa- ﬁ

cios adecuados para el desarrollo infantil.

Asimismo, en coordinacién con la Oficina
Municipal de Informaciéon Laboral (OMIL),
se ejecutd un programa de capacitacion en

operacion de gruda horquilla que contempld
32 horas de formacion tedrica y practica. El
programa conté con 7 participantes, de los

Se establecié una alianza estratégica con la
Fundacion Recrea para apoyar a las familias
delsector LaChimba. Atravésde esta colabo-
racion, se ofrecieron charlas de oficios y ca-
pacitaciones técnicas -como el curso de uso
de extintores impartido junto a bomberos-,
fomentando la empleabilidad y la formacion
técnica de los habitantes de la comunidad.

del monto de compras total a Pymes

27

dias promedio de pago a
proveedores locales y Pymes
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Encargada de Comunicaciones.

LOGISTICA MINERA gerente perfil de Mintral desarrollo sostenible materiales con clientes organizacional excelencia operacional
Informe | ) ()
de Impacto 2
[ ]
Sostenible | 25
Con satisfaccion Mintral presen- Datos generales Coordinacién General y Edicién Disefio y Diagramacién
ta su cuarto reporte de impacto
Sostenib|e’ el que da cuenta de su Razén social: o Marcela Arnaboldi B. Tandem Design.
gestién y desempeﬁo econémico, Servicios Mineros Mintral Ltda. Gerente de Personasy Desarrollo Sostenible.
ZOCIal Yy ambée.gtal dtl ra nlt_ledel perio- Direccién: o Daniela Harrington G. Este reporte se complementa con el Databook 2025,
S compre'n. ldo entre e eenero Av. Presidente Jorge Alessandri Rodriguez Subgerente de Sostenibilidad y Comunicaciones. que recoge nuestra respuesta a los indicadores GRI
Yy el 31 de diciembre de 2025. N° 10700, Barrio Industrial Lo Chena, San Bernardo, 2021. Para mas informacion, le invitamos a consul-
Santiago, Chile. o Sofia Castro O. tar nuestro Databook disponible en el siguiente link:
Ingeniera de Sostenibilidad. : =
Sitio web: Clic aqui (i
www.mintral.cl o Alejandra Morales P.
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